
 

 A CHI SPETTA LA PENSIONE DI INABILITA’ LAVORATIVA? 

Hanno diritto a detta pensione i  lavoratori dipendenti o autonomi affetti da 
un'infermità fisica o mentale. 

 

QUANDO POSSIAMO OTTENERE LA PENSIONE DI INABILITA’ 
LAVORATIVA? 

Quando si presenta una di queste condizioni: 

 un'infermità fisica o mentale, accertata dal medico dell'INPS, che provochi una 
assoluta e permanente impossibilità a svolgere qualsiasi attività lavorativa;  

 un'anzianità contributiva e assicurativa di almeno cinque anni, di cui tre 
versati nei cinque anni precedenti la domanda di pensione.  

 Per ottenere la pensione di inabilità non si deve svolgere alcuna attività 
lavorativa . 

 

COSA E’ BENE SAPERE: 

La pensione di inabilità non è definitiva, può essere soggetta a revisione e non viene 
trasformata in pensione di vecchiaia. 

Nel calcolare l'importo, alle settimane di contribuzione maturate, viene aggiunto un 
bonus che copre il periodo mancante dalla decorrenza della pensione fino al 
raggiungimento di 55 anni di età per le donne e di 60 per gli uomini. 

Il bonus, tuttavia, non deve far superare complessivamente i 40 anni di anzianità 
contributiva. 
Per coloro che, al 31 dicembre 1995, avevano un'anzianità inferiore ai 18 anni, il 
bonus è calcolato con il sistema contributivo, come se il lavoratore inabile avesse l'età 
pensionabile di 60 anni, indipendentemente dal sesso e dalla gestione di 
appartenenza. 

Questa pensione viene calcolata come reddito, se si percepisce una pensione di 
invalidità va tenuto in considerazione. 

 

 

 

 



COME DEVE ESSERE FATTA LA RICHIESTA DI PENSIONE DI 
INABILITA’? 

Recandosi  presso gli uffici dell’Inps o sul sito dell’Istituto  www.inps.it  si potrà 
reperire la modulistica per la presentazione della domanda che dovrà essere 
presentata direttamente agli uffici dell’Inps o inviata per posta o trasmessa tramite i 
Patronati .  

 


